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O Governo Federal entende
serem essenciais para que o pals
se adapte A globalizag¢io da Eco-
nomia e & participaciio nos espa-
gos multiregionais, assim como
para que mantenha a estabilida-
de monetaria interna, cinco refor-
mas, a saber: do Judiciario, Poli-
tica, Administrativa, Tributdria e
Previdéncidria.

Embora correta a filosofia do
Governo, os textos sio de mé
qualidade e, muitas vezes,
distorcem o desiderato governa-
mental.

Assim é que a reforma tribu-
tiria proposta n3o simplifica o
sistema, mas apenas objetiva ele-
var o nivel de tributacio; a refor-
ma previdencidria mantém brasi-
leiros de primeira e segunda ca-
tegorias nos proventos da aposen-
tadoria e hospeda, também, au-

mento da carga fiscal; a reforma "

administrativa est4 dependendo de
leis complementares; a reforma do
Judicidrio introduz indesejivel
controle desse Poder; ¢ a politica,
concentra-se na reeleigdo.

De rigor, s3o cinco propostas
que se apresentam menores na sua
formulagio do que nos ideais pre-
tendidos, estando alguns
distorcidos, principalmente na per-
da de oportunidade de se fazeruma
reforma administrativa que intro-

duza definitivamente a burocracil_

profissionalizada.

Creio que a maior falha na bus-
cado enxugamento do Estado ¢ da
Federaglo, resida no aspecto de
que ndo se cria, no projeto, uma
carreira para o servidor pablico.

No Brasil, de rigor, quem pres-
ta concurso para Administraglo,
por mérito prprio pode chegar, no
mdximo, a chefe de seglo. Todos
os demais postos do Poder Pibli-
co - excluidos os de eleiglo popu-

. Jar s8o preenchidos poramigos dos

Foto lvan Bittencourt

Ives Gandra da S. Martins

detentores do poder.

Um aspecto admirdvel nos sis-
temas parlamentares de governo da
Europa, é a burocracia profissio-
nalizada, condigdo de eficiéncia,
alids, de tais regimes politicos.
Quem presta concurso pablico

pode : ~irar o topo da Adminis-
traga s, 08 ministros eleitos sé
pode  cscolher aqueles servido-

res, que se encontrem na carreira

e, para os cargos de maior respon-
sabilidade, aqueles que chegarem
ao patamar méaximo permitido.

Em outras palavras, se um Mi-
nistro desejar um Secretdrio do Te-
souro, num pais europeu, escolhe-
rd, entre os oito ou dez elementos
da burocracia local que estejam no
topo da carreira, aquele que mais
se mostrar afinado com sua politi-
ca tributdria, mas sé poderd esco-
lher entre as pessoas da carreira
dos coletores fiscais.

Por esta razlo, mesmo quando
os Gabinetes caem, os paises con-
tinuam a ser administrados, sem
soluglio de continuidade.

Estou convencido de que ne-
cessitamos, no Brasil, da confor-

magdo, também, de uma burocra-

cia profissionalizada, a maior e
mais importante conquista que se
obteria na Administragio Pablica,
se a reforma constitucional impu-
sesse que todos os cargos de con-
fianga e de maior relevo dos qua-
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dros piblicos fossem preenchi-
dos por servidores de carreira.

Tenho para mim que a me-
lhor forma de assegurar um Es-
tado menor que a sociedade e,
portanto, mais justo, ¢ introdu-
zir a burocracia profissio-
nalizada nos moldes dos paises
curopeus, capaz, portanto, de
servir ao sistema presiden-
cialista da mesma forma que ser-
ve a0s sistemas parlamentares.

Nio hd democracia estivel,
sem profissionalizaglio da buro-
cracia.
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