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Valorizar, ngo compensar

IVES GANDRA DA SILVA MARTINS

Nio me convenco de que as politicas
cOmpensatorias para minorias “teor;-
camente” discriminadag sejam a soju-
¢ao. De inicio, Porque ferem o princy.
pio da isonomia Plasmado na Consti-
tuicao de que todos $d0 iguais perante 5
lei. '

Pararem adequadamente os seus, privi-
legiando os mais “competentes” e nao
0s mais “protegidos”.

Atinge, ainda, a dignidade dgs pes-
S0as, pois implica considerar certos
Ségmentos “inferiores”, devendo ter
Vagas asseguradas em face de sua infe-
rioridade e nao em face do seuvalor.

Por fim, abre leque imenso i mino-

rias que possam se pretender discrimi-
nadas —além das mulheres e dos ne-
8T0S—, como a dos drabes em comuni-
dades judaicas, a dos Judeus em comy-
nidades drabes, a dos indios, a dos ve-
lhos, a dos menos inteligentes, a dos
Sém-cultura, a dos sem-teto, a dos
Sém-terra, a dos sem-emprego, a dos
sem-carro, a dos sem-nada e, assim, de
forma abso]utamemeincontrofével.
Tenho para mim que a politica corre-

2ssnatwa ndo traduzem 3 opinids do tomal. Sua publj-
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mercado de trabatho, na drea politica,
o servigo piblico etc., independente-
mente de sua competéncia.

Em minha banca de advocacia, so-
mos seis sdcios, sendo trés homens e
trés mulheres. Nela, hj cinco advoga-
dos assistentes, sendo dois homens e
trés mulheres, e quatro estagidrios (trés
mulheres e um homem). O predominio
da mulher decorre nao do fato de se-
rem mulheres, mas, sim, por serem
competentes. Valorizar, e nio compen-
sar, este € o caminho,
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