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O principio da igualdade

por Ives Gandra Martins

specto a que ndo

se tem dado a devi-

da atengo diz res-

peito & pretendida
eserva de mercado de trabalho para
eterminados segmentos sociais,
ob o argumento de que sdo seg-
aentos discriminados.

Assim € que as mulheres tém
ileiteado garantias de um
sercentual minimo, no mercado de
rabalho, inclusive com acolhida de
ua pretens#o na formag#o do elen-
©0 de candidatos, em eleigdes pro-
iorcionais, sob a alegagéo de que
do preteridas pelos homens. Os
legros e deficientes exigem tam-
iém tratamento diferencial — estes
ipenas garantidos na Constitui¢do
)ara certos cargos e empregos pu-
licos (art. 37, inciso VIII) —, ulti-
namente havendo tentativas cres-
ientes de emigrantes das mais va-
iadas nacionalidades, que enten-
lem que, num pais como o Brasil,
180 pode haver aquela discrimina-
;4o existente em seus paises (Es-
ados Unidos e aqueles integran-

es da Unido Européia) em relagfio. -

105 estrangeiros provenientes de
raises subdesenvolvidos.

O argumento anti-discrimina-
»d0 cria uma discriminagfo as aves-’
jas, porque, ao tentarem, seus adep-
05, a eliminagfo de alguns precon-
seitos ainda ndo erradicados, ter-
minam por deflagrar um processo
inverso de discriminag3o, criando
reserva de mercado ou de érea de
agdo apenas para os considerados
excluidos.

Assim € que, ao se defender.

que 30% dos empregos oferecidos
deveriam ser preenchidos por mu-
lheres, o raciocinio matemadtico ¢
que os homens s6 poderdo ter 70%
do mercado de trabalho, mas as
mulheres 100%, se, por competén-
cia, vencerem os homens em todos
os concursos e oportunidades ofe-
recidos. Passariam nesta hipétese,
os homens, a ser discriminados por
uma oferta menor de empregos do

que aquela posta 4 disposi¢do das
mulheres, que ndo teriam restrigio
alguma.

Os sem-terra, por exemplo, en-
tendem que apenas eles tém o di-
reito de invadir e tomar proprieda-
de alheia, pretendendo que, por
serem “sem-terra”, ndo precisam
respeitar o direito de propriedade
alheia, sendo injusto que os pro-
prietarios se defendam com base
na garantia constitucional (caput
do artigo 5° da Constituigdo Fede-
ral), j4 que sem-terra seriam 0s
detentores da reserva de mercado
de esbulho possessorio.

Os indios ja conseguiram uma
reserva constitucional, sendo hoje
possuidores de 10% do territério
nacional, apesar de se constitufrem

" em populag@o de menos de 300.000

habitantes, enquanto os demais
155 milh&es de brasileiros devem
se contentar com os outros 90%.
Nio creio seja este o melhor
caminho, Sobre alimentar o 6dio, a
divisdo da sociedade, divergénci-
as artificiais, sempre que, para com-
bater a discriminag@o do precon-
ceito, se cria uma outra discrimipa-

¢ldo_preconceituosa, tal tipo de re-

serva tira a competividade natural
e necesséria para o crescimento de
um pafs, normente na rea empre-
sarial.

O mundo, hoje, busca
competividade para sobreviver. S0
os paises que aceitarem o desafio
da modernidade — cuja esséncia
estd em nunca se contentar com o
nivel de desenvolvimento obtido e
procurar estar sempre a frente dos
demais, em projecdes
antecipatdrias de técnicas e con-
cepgdes — conseguirdo reduzir a
insatisfagfo social e gerar solugtes
de estabilidade econémica e
institucional.

Ora, pretender que alguém exer-
¢a uma fungdo por ser mulher, ne-
gro, indio, deficiente ou estrangei-
ro e nio por ser competente, é evi-

dentemente, retirar, ao pais que
admite tal forma de enfrentar os

desafios do futuro, a possibilidade

de superé-los, pois nunca terd o
nivel de competitividade possivel
para acompanhar outros paises que
adotaram apenas o critério da com-
peténcia.

Na minha é4rea de atuagdo (ad-

vocacia), as mulheres j4 dominam |
50% do mercado de trabalho, mas
14 chegaram por competéncia e ndo |

pelo fato de serem mulheres, até
porque nenhuma reserva de mer-
cado existe para a mulher
advogada.

O aspecto, todavia, mais inte-
ressante, reside no fato de que a
Constituigdo Federal nos incisos

XXX a XXXII do artigo 7° proibe

tal protegdo as avessas, pois proi-
be qualquer espécie de discrimina-
¢do em fungdo de idade, sexo, cor,
estado civil, deficiéncia fisica ou
qualificagdes  curriculares,
ofertando, pois, o antidoto s re-
servas legais de mercado, visto
que todas sdo necessariamente
discriminatérias aqueles que a elas
ndo tém acesso.

Estou convencido de que a luta
centra os preconceitos deve ser

intensa, mas ndo a custa do princf-

pio da igualdade, que profbe reser-""

vas discriminatérias, e cujo
desatendimento favorece a incom-
peténcia, retira competividade em-
presarial e fere a Constitui¢do. A
batalha do futuro exige competén-
cia e esta deve, no setor empresari-
al, ser a inica meta capaz de permi-
tir a evolugo da economia. A ela
devem ter acesso, sem discrimina-
¢Oes, todos os segmentos sociais,
mas sem reservas, pois, se o crité-
rio for o da incompeténcia assegu-
rada, 4 evidéncia, no tempo, o pais
que tal politica adotar perdera a
corrida do futuro.[)
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