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PLURALISMO SINDICAL, UMA NECESSIDADE DEMOCRATICA

IVES GANDRA DA SILVA MARTINS,

Professor Titular de Direito Econdmico

da Faculdade de Direito da Universidade
Mackenzie e Presidente da Academia Internacional
de Direito e Economia.

Giscard D'Estaing,em seu livro "Democracie Francaise" (creio ter sido
traduzido para o portugués pelo professor Paulo Brossard),faz mengdo a
quatro poderes (sindical, politico, econdmico e das comunicagdes).
Estranhamente ndo falou no poder universitdrio, que vem, desde a
Academia e o Liceu Atenienses, influenciando a evolugdo da humana

histdria.

Concluiu, o ex-presidente francés, que se ndo forem independentes nao
haverd democracia e que esta se fard na medida em que oS mecanismos

legais ndo permitirem que um poder assuma o outro. Nem a classe
empresarial deve controlar o Governo, nem este a classe empresarial.
Nenhum dos dois deve controlar os meios de comunicagdo. E o poder
sindical n3o deve ambicionar o poder, mas a intransigente defesa de seus
representados para que as conquistas sociais se facam em beneficio dos
trabalhadores e ndo das ambigdes politicas de alguns.

A matéria foi amplamente discutida no 42 Simpdsio Nacional de Direito
Econdmico do Centro de Estudos de Extensado Universitdria d=dicado a

disciplina juridica do capital e do trabalho, cuja conclusde, na drea
social, apds o debate das teses escritas por Amauri Mascaro Nasci-

mento, Cleone Heringer, E. Jaulent Pauli, Fabio Nusdeo, Felix Ruiz Alon
so, Ives Gandra da Silva Martins, Marcos Paulo de Almeida Salles e Octd
vio Bueno Magano e da conferéncia do Ministro Carlos Mdrio Velloso do

Tribunal Federal de Recursos, de maior relevancia foi a opgdo pelo plu-

ralismo sindical.

0 que levou o plendrio composto de mais de uma centena de professores
universitdrios de todo o Brasil, por expressiva maioria, optar por
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pluralismo sindical?

A razao predominante foi a de evitar a politica partiddria dentro dos
sindicatos, pois que as ambigdes politicas terminam favorecendo, muito
mais,os interesses daqueles que postulam cargos governamentais do que 0s
interesses das classes representativas.

A unidade sindical leva quase sempre ao peleguismo, ao controle ti-
ranico do poder e a eliminagdo de competicdo, evitando-se o aparecimento
de novas liderangas. Unidade sindical . € 0 mesmo que
democracia de partido unico, em que s6 sobem, na hierarquia dominante,
aqueles que recebem concessdes prévias.

Por outro lado, ndo hd como evitar o nascimento das ambigBes politicas
de quem detém o poder em detrimento, muitas vezes, do interesse da
classe, sobre ndao se dar alternativa de escolha ao sindicalizado.

0 pluralismosindical, como ocorre com a pluralidade partiddria, abre for
te campo para que as liderangas auténticas surjam, afastando-se, por um
processo de decantagdo natural, aqueles lideres mais politicos que
sindicais.

A pluralidade sindical oferta ao trabalhador a escolha da agremiagdo a
que pretende participar e, certamente, aquela que melhor souber
defender seus interesses serd aquela que conseguird o maior numero de
sindicalizados e ganhard naturalmente autoridade para um amplo didlogo
com o empresariado e intransigente defesa dos interesses dos

sindicalizados.

A evidéncia, aqueles lideres, que demonstram mais ambigcdes politicas
que sindicais, terminardo gradativamente perdendo terreno para os

auténticos sindicalistas, em sadia competicdo, a partir de uma Tlivre
escolha feita pelos trabalhadores da categoria e ndo sem opgdo dentro

de um Unico e exclusivo sindicato.

Sempre fui favordvel as democracias consensuais, em que O
pluripartidarismo representa mais autenticamente a comunidade do que o
bipartidarismo. O mesmo modelo democrdtico deveria ser aquele a predo-
minar no meio sindical, visto que os melhores Tideres e os sindicalistas
mais auténticos acabariam, quase sempre, afastando aqueles menos autén-
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ticos, prevalecendo, em posigdo testada pela competicdo, na represen-
tagd@o dos trabalhadores. E a autoridade moral que o sindicato mais
forte obtém,pelo processo democrdtico,torna suas reividicagdes muito
mais legitimas, razdo pela qual nas mesas de reunides o que decidir,
beneficiando toda a classe, inclusive em relagdo aos sindicatos mais
fracos, sem capacidade de mobilizagcdo idéntica, serd, no mais das vezes,
muito melhor que o que possivelmente os sindicatos unicos obteriam, cu-
ja representatividade real em ndmero de filiados € pequena. E que a
estes faltaria a forgaintrinseca que sé a pluralidade sindical oferta.

Democracia auténtica se obtém pela separagdo dos quatro poderes
(sindical, politico, empresarial e da imprensa), separagdo, todavia,
necessariamente pluralistica, nas quatro grandes dreas de atuacdo

social.



